Determina n. 61 del 7.12.2017

FONDO ART. 31 E32 CCNL 22/01/2004 -

FONDO RISORSE DECENTARTE ANNO 2017

Allegato SUB A)

FONDI DI FINANZIAMENTO STABILI

EURO
art. 31 CCNL 22.01.2004 comma?2 fondo consolidato anno 2003 62.260,34
art. 32 CCNL 22.01.2004 comma 1 intfegrazione 0.62% monte salari 2001 escluso dirigenza 3.140,87
comma 6  integrazione 0.50% monte salari 2001 escluso dirigenza 2.532,96
Infegrazione U, 2% monte salar 2001 per alfe profess.monte
comma 7 salari2001 = € 506.592 (€ 1.013,18)
Dichiarazione Congiunta 14 scorporo incremento a carico dell Azienda 873,34
art. 4 CCNL 9.05.2006 comma 6  integrazione 0.50% monte salari 2003 escluso dirigenza 2.558,76
monte salari 2003 = € 511.752
art. 8 CCNL 00.02.2008 comma /7 integrazione 0,6% monte salari 2005 escluso dirigenza
(Monte salari 2005= € 486.170; rapporto = 24,27%) 2.917,02
Art. 67 DL 25.06.2008 n. 112
"Disposizioni urgenti ..." (legge
Brunettal) comma 67 riduzione 10% delle risorsedeterminate per I'anno 2007 -291,70
RISORSE STABILI - sub totale 73.991,59
FONDI DI FINANZIAMENTO VARIABILI
economie derivanti da frasformazione del rapporto di
Art. 15 CCNL 1.4.1999 c. 1lett. e) |lavoro da full time a part time ai sensi e nei limiti dell'art. 1 -
comma 57 e seguenti L. 662/1996 e s.i. e modificazioni
Somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 legge
c. 1lett.d) |449/1999. (Collaborazione fra Enti) (Sandra SPA) 3.335,56
risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello
c. 1lett.m) . .
straordinario di cui all'art. 14 a consuntivo *
infegrazione 1,2% monte salari 1997 escluso dirigenza.
c.2 Monte salari 1997 = € 377.623 - calc. 0,8 4.531,48
Premio di efficienza (Risparmi su costi di funzionamento) -
D.lgs. 27.10.2009 n. 150 (Legge BrunArT. 27¢.1  Apertura Museo 2016
integrazione 1% monte salari 2007 escluso Direttore monte
Art. 4 CCNL 04.06.2009 comma 7 salari 2007= € 449.280,45 4.492,80
avanzo 2016
RISORSE VARIABILI - sub totale 12.359,84
TOTALE disponibile 86.351,43
Avanzo 2016 14.960,98
Totale disponibile 101.312,41




