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Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
Opere Sociali di N.S. di Misericordia
Via Paleocapa, n. 4/3 — 17100 SAVONA

Telefono 019/8331201 — Fax 019/8331233
Sito Infernet: www.operesociali.it

BANDO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO AD UN RESPONSABILE ESTERNO DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE PER 1’AZIENDA, CON ASSUNZIONE
DELLA RELATIVA RESPONSABILITA’ GESTIONALE
PER IL PERIODO 01/01/2012-31/12/2014.

Si rende noto che questa Azienda Pubblica di Servizi alla Persona intende provvedere ad affidare tramite
procedura negoziata (trattativa privata) I’incarico di Responsabile Esterno del Servizio di Prevenzione e
Protezione (R.S.P.P.) per il triennio 2012-2014, ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 9/04/2008 “Testo Unico sulla
Sicurezza nei luoghi di lavoro”. CIG N. ZB601564EE.

L’importo annuo lordo previsto in linea di massima per il suddetto affidamento ¢ di euro 2.400,00 (euro
duemilaquattrocento virgola zero zero).

CARATTERISTICHE GENERALI NATURA ED ENTITA’ DELLE PRESTAZJONI

Ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 9/04/2008 e ss.mm.ii., il Responsabile Esterno del Servizio di
Prevenzione e Protezione dai rischi professionali presso le Opere Sociali dovra provvedere:

— all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi ed all'individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale delle Opere Sociali;

— ad elaborare ed aggiornare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui
all'art. 28, comma 2, ed 1 sistemi di controllo di tali misure;

- ad elaborare ed aggiornare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

— aproporre 1 programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

— a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza sul lavoro, nonché
alla riunione periodica di cui all'art. 35;

— a fornire a1 lavoratori le informazioni di cui all'art. 36;

- alla pianificazione degli interventi conseguenti alla valutazione dei rischi;

- all’organizzazione del Servizio per la gestione delle emergenze, lotta antincendio, evacuazione,
pronto soccorso;

- all’informazione degli aggiornamenti legislativi e normativi in materia di sicurezza e salute;

— all’assistenza per la compilazione e tenuta dei registri di manutenzione impianti, macchine,
attrezzature;

- alla consulenza in merito all’affidamento dei lavori in appalto;

— all’ effettuazione di almeno due esercitazioni antincendio/evacuazione all’anno;

— a garantire la propria reperibilita e consulenza telefonica nel normale orario di lavoro;

— a rapportarsi col medico competente individuato dal datore di lavoro per ogni evenienza e
circostanza connessa con il S.P.P. e finalizzata al mantenimento delle condizioni di sicurezza.



TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I soggetti interessati, in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs. n. 81 del 9/04/2008,
dovranno presentare domanda di partecipazione alla presente procedura negoziata, domanda su cui andra
apposta marca da bollo da € 14,62 — allegando alla domanda stessa un curriculum professionale.
Alla domanda dovra essere allegata fotocopia di documento di identita in corso di validita del
soggetto titolare richiedente o suo legale rappresentante.

La domanda e I’ allegato dovranno essere presentati entro le ore 12 del 12 ottobre 2011:

- direttamente all'Ufficio Segreteria dell’Ente — Ufficio Protocollo;

- a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento (la domanda si considera presentata in tempo
utile se la raccomandata ¢ spedita entro il termine di scadenza; a tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.)

Resta inteso che il recapito rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo, la
domanda e I’ allegato non giungano a destinazione in tempo utile.

Sul plico dovra essere apposta la dicitura “Domanda per lincarico di R.S.P.P.- periodo 2012-2014”

L'Amministrazione ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato, il termine per la scadenza
del presente avviso o di riaprire il termine stesso, nonché di modificare o revocare I’avviso stesso.

L'Amministrazione ha altresi la facolta di procedere in qualsiasi momento ad una verifica di quanto
dichiarato nella domanda e/o nel curriculum, pena esclusione in caso di accertamento di false
dichiarazioni - ferma restando la responsabilita civile e penale che da cio derivi per il dichiarante.

Nel caso in cui 'accertamento dovesse avvenire in fase successiva all'affidamento dell'incarico e le
dichiarazioni risultassero false, il contratto verra considerato immediatamente nullo, con
responsabilita relativa per le dichiarazioni mendaci rese dal soggetto titolare dell’incarico, secondo le
vigenti norme civili e penali, e la conseguente possibilita di richiesta di risarcimento da parte dell'Ente.

Potranno presentare domanda di partecipazione alla presente procedura negoziata 1 seguenti
soggetti:

- liberi professionisti, anche riuniti in societa di professionisti;

- le societa di ingegneria;

- 1 consorzi stabili di societa di professionisti o di societa di ingegneria;

- 1 soggetti precedenti riuniti temporaneamente (RTI);

- altre societa di consulenza ovvero societa che abbiano al loro interno almeno un tecnico in
possesso dei requisiti di legge.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Alla presente procedura negoziata non possono partecipare, a pena di esclusione:
- coloro che si trovano in una delle cause di esclusione di cui all’art. 38 del D.Lgs. n.
163/2006 e successive modificazioni ed integrazioni;
- coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione.

Questa Amministrazione interpellera in seguito i soggetti interessati alla procedura, onde ottenere il
miglior preventivo di spesa annua a forfait e procedere all’affidamento dell’incarico in questione.




TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 e ss.mm.ii., si informa che:

a) il trattamento dei dati personali dei richiedenti ¢ finalizzato unicamente all'eventuale
successivo affidamento dell'incarico;

b) il trattamento sara effettuato dal personale degli uffici competenti nei limiti necessari a
perseguire le sopra citate finalita, con modalita e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la
riservatezza dei soggetti richiedenti;

c) 1 dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza dei Responsabili o incaricati o di
dipendenti coinvolti a vario titolo con l'incarico professionale da affidare o affidato;

d) il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per l'eventuale affidamento dell'incarico
professionale; il rifiuto di rispondere comporta il non affidamento di incarichi;

e) all'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs n. 196/2003 e ss.mm.ii.

PUBBLICITA

Il presente avviso verra pubblicato all'Albo dell’Azienda, all’ Albo Pretorio Comunale ed inserito
nel sito internet istituzionale (www.operesociali.it) e sul sito web “Appalti Liguria”.

Per ogni eventuale notizia inerente al presente bando, gli interessati potranno rivolgersi al
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, Sig. Francesco Cazzato ed al Responsabile del
Procedimento di gara, Dott. Massimo Giacosa (tel. n. 019/8331201).

Savona, 7 settembre 2011

IL DIRETTORE
(Dott.ssa Mara Cervetto)



